INTERNO — PROFESIONALES
|.A.8. Impactos negativos sobre las personas
empleadas derivadas de la relacion
contractual (consecucién de contratos
laborales y cesion ilegal de trabajadores).

Descripcion del asunto

La relacion laboral es aquella por la que las personas trabajadoras prestan voluntariamente Algunas posibles causas internas Algunas posibles causas externas

sus servicios de forma retribuida por cuenta ajena y dentro del ambito de la organizacion y

direccion de otra persona que es el empleador, y a la que es aplicable la regulacion laboral de cada o  Falta de capacitacidon sobre estandares laborales o Limitada valoracién de las nuevas demandas del

contexto. Sin embargo, en ocasiones, el desequilibrio de poder que existe entre el empleador y sus internacionales. mercado.

personas empleadas, propio de la relacion laboral, puede derivar en la indefension y vulneraciéon de . S oA . . 04

los derechos humanos de estas ultimas. Mas si cabe, en aquellos contextos en los que la o  No consideracion ni evaluacidn previa de los o  Cortoplacismo en la adaptacién a nuevas

regulacion laboral del pais permite a la empresa vulnerar derechos laborales basicos y/o contribuir posibles impactos sobre las personas empleadas regulaciones.

a perpetuar desequilibrios en contextos donde la regulacion es muy laxa, no protege derechos y/o derivados de la consecucidn de contratos laborales o  Alta presidn del entorno competitivo internacional

directamente los vulnera. Se trata de contextos donde la consecuciéon de contratos laborales b s ovaneladi 7 ] saEer

temporales, el prestamismo laboral y otras practicas abusivas no estan reguladas, situando a las v - T oT ) L .

personas trabajadoras en una posicion de total desproteccion. o  Aplicacion de la regulacion local vs. el derecho o  Condiciones econdmicas adversas y criticas que
internacional de los derechos humanos. afectan a la empresa.

Asi, por ejemplo, la subcontratacion de personal propio a terceros, que esta regulado solo
en algunos paises, permite contratar personas para cederlos temporalmente a otras empresas. Sin . e . as
embargo, se incurre en una cesion ilegal cuando el objeto del contrato se limita a una mera puesta confianza y una remediacion efectiva. protege derechos basicos.

a disposicion de los trabajadores por la empresa cedente a la cesionaria, o cuando la empresa
cedente no ejerce las funciones inherentes a su condicion de empleador, entre otros supuestos.
Ello quiere decir, que la empresa cedente -como puede ser el caso de las empresas de outsourcing Impactos en las personas Riesgos para Indra

que ofrecen servicios en el centro de trabajo del cliente- es quien debe asumir responsabilidad

o  Ausencia de mecanismos de denuncia que generen o  Contexto donde la regulacién es laxa y/o no

sobre las obligaciones contraidas con los trabajadores y trabajadoras, y con la Seguridad Social. Redefinicion de las condiciones laborales o Mala reputacion / Riesgo reputacional.
En caso de infraccién, ambas empresas, cedente y cesionaria, deben responder solidariamente, sin previamente acordadas. o Riesgos operacionales (multas).
perjuicio de las demas responsabilidades, incluso penales, que procedan por dichos actos. o Bajo o nulo desarrollo profesional de determinados o  Pérdida de personas empleadas.

Por ejemplo, en un informe del afio 2012 el Tribunal de Cuentas espafiol manifestd su perfiles de puestos / personas. o  Desconfianza del mercado / inversores.
preocupacion acerca de la subcontratacion irregular de personal por parte de la Gerencia o Desmejoramiento de las condiciones econémicas y o  Presidn y mayor observancia de las ONGs.
Informatica de la Seguridad Social para “resolver las carencias de personal propio, funcionario o capacidad adquisitiva de las personas trabajadoras. o  Conflictos (internos y externos).

o

laboral” debido a “la dependencia o, incluso cautividad tecnoldgica respecto de unas pocas . oA .
empresas en las que se concentra la mayor parte de las adjudic%ciones”. Segun este tribunal, © Insatisfaccion en el trabajo.

existe el “riesgo de que la contratacion de este tipo de servicios pudiera derivar en una contratacion o  Disfrute desigual de beneficios laborales.
de personal efectuada al margen de la legislacion reguladora del acceso a la funcién publica y de la

normativa laboral”, asi como “el riesgo de posible cesion ilegal de trabajadores y de convertirse en

personal laboral de la Administracion en virtud de sentencias judiciales”, (Congreso de los Derechos afectados

Diputados, 2017) .

Demandas judiciales.

o Derecho al trabajo en condiciones dignas. o Derecho a la salud (fisica y mental).
v o Condiciones equitativas y satisfactorias del trabajo. o lgualdady no discriminacion.

Conexion con SontiECvEE Esta relacionado
el asunto: provocar




